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ŞTIRI DE INTERES EUROPEAN

Martin Schulz - Preşedintele Parlamentului European (PE)

Danemarca a preluat preşedinţia Consiliului UE 
începând de la 1 ianuarie 2012, dorind să ofere Europei 
mijloacele prin care să poată face faţă provocărilor majore 
cu care se confruntă în prezent. 

Membrii Parlamentului European au ales ca preşedinte, 
pe social-democratul german Martin Schulz, cu 387 de 
voturi. Domnul Schulz este cunoscut ca un om hotărât, 
căruia nu îi este teamă să îşi spună opiniile. Acesta va fi la 
conducerea Parlamentului European până la următoarele 
alegeri europene din iunie 2014.

În cooperare cu celelalte state membre şi cu instituţiile 
europene, guvernul danez doreşte să scoata Uniunea din 

Programul Erasmus împlineşte un sfert de secol în 2012

criză şi să asigure condiţiile necesare stimularii creşterii 
economice.

Cele patru prioritaţi ale presedinţiei daneze vizează 
economia, creşterea, mediul şi securitatea.

Pentru mai multe informaţii despre el şi postarea ideilor, 
vizitaţi urmatoarele site-uri: 
http://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/cont
ent/20120113STO35289/html/Portrait-of-new-EP-
President-who-is-Martin-Schulz
http://www.facebook.com/europeanparliament/posts/10
151168623025107

cele mai bune idei. 
În anul universitar în curs peste 250.000 de studenţi vor 

beneficia de pe urma programului Erasmus. Cele mai 
populare destinaţii pentru studenţi sunt preconizate a fi 
Spania, Franţa, Marea Britanie, Germania şi Italia, în timp ce 
ţările care trimit cei mai mulţi studenţi în străinătate se 
estimează a fi Spania, Franţa, Germania, Italia şi Polonia. UE 
a alocat aproximativ 3 miliarde de euro pentru Erasmus în 
perioada 2007-2013. 

„Erasmus pentru toţi“ va regrupa toate programele UE şi 
internaţionale actuale din domeniul educaţiei, formării 
profesionale, tineretului şi sportului, înlocuind cele şapte 
programe existente cu unul singur. Acest lucru va spori 
eficienţa, va facilita solicitarea granturilor şi va reduce 
duplicarea şi fragmentarea. În cadrul noului program, 
obiectivul este ca până la 5 milioane de oameni, aproape 
dublu faţă de prezent, să aibă şansa de a studia, de a se forma 
sau de a preda în străinătate. Propunerea CE este dezbătută 
în prezent de către statele membre şi Parlamentul European, 
care au putere de decizie asupra viitorului buget.

Sursa: Agerpres

În acest an, Programul Erasmus împlineşte 25 de ani de 
existenţă, de la crearea sa, în 1987, aproape trei milioane de 
studenţi beneficiind de o perioadă de studiu sau de stagiu în 
străinătate.

Sub deviza „Erasmus: de un sfert de secol, schimbă vieţi 
şi deschide noi orizonturi”, manifestările dedicate 
aniversării vor fi lansate de Androulla Vassiliou, comisar 
european pentru educaţie, cultură, multilingvism şi tineret. 
Mobilitatea în cadrul Erasmus reprezintă un element 
central al strategiei Comisiei Europene de combatere a 
şomajului în rândul tinerilor printr-o mai mare concentrare 
asupra dezvoltării competenţelor. Manifestările cu ocazia 
celei de-a 25-a aniversări a programului Erasmus vor fi 
lansate la Bruxelles printr-o conferinţă care va evalua 
impactul programului şi va dezbate viitorul acestuia.

Impactul Erasmus a fost enorm, nu numai pentru 
fiecare student în parte, ci şi pentru economia europeană în 
ansamblu. Prin sprijinul său pentru competenţe şi pentru un 
sistem de învăţământ superior modern, cu legături mai 
strânse între lumea academică şi angajatori, Erasmus ne 
ajută să combatem neconcordanţa de competenţe. De 
asemenea, programul le oferă tinerilor încrederea şi 
capacitatea de a lucra în alte ţări, unde s-ar putea găsi locurile 
de muncă potrivite pentru ei, în loc să fie prinşi în capcana 
unei neconformităţi geografice.

Schimburile Erasmus permit studenţilor să îşi 
îmbunătăţească cunoştinţele de limbi străine şi să dezvolte 
competenţe, precum capacitatea de adaptare, care le 
îmbunătăţesc perspectivele de ocupare a unui loc de muncă. 
De asemenea, programul oferă ocazia profesorilor şi a altor 
categorii de personal de a vedea în ce fel funcţionează 
învăţământul superior în alte ţări şi de a se întoarce acasă cu 
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ACTIVITĂŢILE EUROPE DIRECT ARGEŞ

Construim împreună viitorul. 
Camera Agricolă Argeş – vector european de informare

În data de 25 ianuarie 2012, Centrul Europe Direct 
Argeş, în colaborare cu Biblioteca Judeţeană Dinicu Golescu 
Argeş, a organizat un seminar de informare  pe tema 
politicii agricole comune şi a dezvoltării rurale.

Evenimentul a fost adresat multiplicatorilor de reţea ai 
Centrului Europe Direct Argeş şi a urmărit informarea 
acestora cu privire la creşterea competitivităţii în mediul 
rural.

Cuvântul de salut a aparţinut doamnei Simona Bucura 
Oprescu, vicepreşedinte al Consiliului Judeţean Argeş, care 
a încurajat participanţii în a profita de oportunităţile de 
dezvoltare de noi servicii oferite pe plan local şi nu numai. 

Domnul Vasile Roman a vorbit despre atribuţiile 
principale ale Camerei Agricole şi despre faptul cum aceasta 

Voluntar pentru comunitate, pentru viitorul meu!

reuşeşte să asigure asistenţă tehnică la întocmirea 
documentaţiei privind accesarea fondurilor europene şi cum 
se acordă sprijinul financiar din fonduri naţionale sau 
europene. Reprezentantul Camerei Agricole Argeş a 
subliniat importanţa măsurilor 112  - Instalarea tinerilor 
fermieri  şi 141 - sprijinirea fermelor agricole de subzistenţă 
în promovarea unei politici agricole comune.

Au fost discutate modalităţile de elaborare şi 
implementare a proiectelor pentru dezvoltarea rurală, 
propunându-se o colaborare între aceasta instituţie şi 
multiplicatorii Europe Direct Argeş, prin crearea unei baze 
de date sistematizate care să permită transmiterea 
informaţiilor de interes pentru fermieri prin intermediul 
punctelor de informare europeană deja inaugurate.

„Dinicu Golescu“ Argeş, au participat atât voluntarii 
Centrului Europe Direct şi ai Asociaţiei Imago Mundi, cât şi 
tineri liceeni doritori să afle mai multe despre ce înseamnă să 
fii voluntar. 

Tinerii au aflat ce este voluntariatul, cine poate fi 
voluntar, ce organizaţii sprijină astfel de iniţiative de la 
Diana Lupa, voluntar Europe Direct Argeş. Aceasta a 

La sfârşitul lunii ianuarie, Centrul Europe Direct 
Argeş, proiect finanţat de Consiliul Judeţean Argeş şi 
Comisia Europeană, a organizat, în colaborare cu Asociaţia 
Iniţiative şi Proiecte pentru Tineret Imago Mundi, 

evenimentul Voluntar pentru comunitate, pentru 
viitorul meu!. La activitatea, care a avut loc în 
Sala de Conferinţe a Bibliotecii Judeţene 
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împărtăşit şi câteva dintre experienţele sale personale cu 
scopul de a-i convinge pe cei prezenţi în sală că munca unui 
voluntar oferă multe satisfacţii. 

Preşedintele Asociaţiei Imago Mundi, Costin Dedu a 
făcut o scurtă prezentare a asociaţiei şi a vorbit 
participanţilor despre experienţa sa ca voluntar în Franţa, 
prin Programul Eurodyssée.

Programul Eurodyssée, derulat de către Adunarea 
Regiunilor Europene, este un program de schimburi de 
experienţă între regiunile Europei care permite tinerilor să 
câştige o experienţă profesională într-o instituţie publică sau 
privată, oferindu-le în acelaşi timp posibilitatea de a se 
perfecţiona în cunoaşterea unei limbi străine. Domnul 
Marin Toma, preşedintele Grupului pentru Educaţie şi 
Ecologie Argeş a adus în faţa publicului câteva dintre 
proiectele ultimului an, printre care şi Let's do it România!, 
proiect care are misiunea de a implica voluntari, ONG-uri, 
autorităţi, companii şi mass-media în vederea curăţării 
întregii ţări de deşeuri, într-o singură zi, invitându-i pe toţi 
cei prezenţi să participe în calitate de voluntari la proiectele 

Braga: Capitala europeană a tineretului 2012

viitoare.
În pauza ce a urmat, tinerii au putut interacţiona atât unii 

cu alţii pentru a se cunoaşte mai bine, precum şi cu 
reprezentanţii asociaţiilor şi organizaţiilor despre care li s-a 
vorbit.  

Pentru a li se oferi o idee şi mai clară despre ce înseamnă 
să faci voluntariat, în partea a doua a evenimentului a avut loc 
o activitate interactivă. Toti cei prezenţi au fost grupaţi în 9 
echipe. Fiecare echipă a extras un plic în care se afla 
prezentată o nevoie dintr-o anumită comunitate, problemă la 
care trebuiau aduse soluţii utile care să conducă spre 
rezolvarea acesteia. Temele au fost diverse, de la realizarea 
unui muzeu al satului, promovarea unor tineri talentaţi până 
la adoptarea unui mod de viaţă sănătos, prevenirea 
consumului de droguri şi băuturi alcoolice în rândul 
liceenilor. Tinerii s-au arătat foarte interesaţi de sarcinile ce 
le-au fost înmânate, mobilizându-se pentru a găsi cât mai 
multe soluţii. Şi-au luat în serios rolul de voluntari, iar la 
sfârşitul activităţii, fiecare problemă avea o rezolvare.

premiilor va fi organizată în cadrul Conferinţei Grupului 
Pompidou, ce va avea loc la sfârşitul anului 2012.

Data limită pentru înscriere este: 30 martie 2012.
Informaţii detaliate (regulament, formular de înscriere) 

pot fi accesate pe:
http://www.coe.int/t/dg3/pompidou/initi
atives/preventionprize/default_EN.asp

Braga, oraş situat în Portugalia, a preluat de la Antwerp 
titlul de Capitală europeană a tineretului pentru anul 2012. 
Acest titlu a fost lansat de Forumul European al Tineretului 
pentru a încuraja dezvoltarea de noi idei şi proiecte 
novatoare legate de participarea activă a tinerilor în viaţa 
societăţii şi pentru a promova cooperarea în materie de 
politici de tineret la nivel local şi european. 

Pe tot parcursul anului 2012, Braga va propune un 
program complet de evenimente şi activităţi care să 
faciliteze participarea şi să ajute tinerii să joace un rol activ, 
contribuind astfel, în mod real, la viaţa comunităţilor lor. 

Pentru mai multe informaţii şi noutăţi legate de 
evenimentele şi activităţile din Braga - Capitala europeană a 
tineretului 2012, vizitaţi pagina de Facebook:

http://www.facebook.com/BragaCEJ20

TÂNĂR ÎN EUROPA

La fiecare doi ani se premiază trei proiecte de prevenire a 
consumului de droguri puse în practică de tineri din cele 47 
de state membre ale Consiliului Europei, la care se adaugă 
Maroc, Algeria, Egipt, Iordania, Liban şi Tunisia. Proiectele 
trebuie să fie în curs de desfăşurare, gestionate de tineri, să 
vizeze copiii şi tinerii şi să includă cât mai multe abordări 
inovatoare. Câştigătorii vor primi fiecare câte un trofeu, o 
diplomă şi un premiu în bani. Ceremonia de decernare a 

Premiul european pentru prevenirea consumului de droguri 2012



Şcoala Discovery

Şcoala Discovery este un proiect realizat de Discovery 
Networks, compania care deţine posturile Discovery 
Channel, Animal Planet sau Discovery Science, în 
colaborare cu Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului 
şi Sportului din România. 

Această initiaţivă îşi propune să aducă lumea Discovery 
în sala de clasă, stimulând curiozitatea firească a elevilor faţă 
de ştiinţă, dar şi să integreze resursele audio-video şi new 
media în procesul de educaţie.

Şoala Discovery pune la dispoziţia elevilor şi a 
profesorilor două resurse de care aceştia se pot folosi 
oricând pentru a înţelege mai bine fenomenele ştiinţifice şi 
pentru a face lecţiile la clasă mai atractive.

Astfel, Discovery Channel Romania va difuza o serie de 
programe educative (în  fiecare zi, de luni până vineri), pe 
subiecte ştiinţifice (de la chimie şi matematică, fizică, 
biologie şi ecologie până la invenţii).

Acestea au fost special selectate pentru a-i ajuta pe elevii 
claselor V - XII să înţeleagă mai bine fenomenele ştiinţifice, 
transmiţând mesajul că ştiinţa este un domeniu interesant şi 
captivant. Programele vor fi dublate în limba română, fără a 
avea pauze publicitare.

Scoala.discovery.ro este un portal dedicat profesorilor, 
care pot descărca materiale-suport ce pot fi folosite la clasă, 
cu elevii. Site-ul include o grilă de programe şi un Ghid 
pentru profesori complet, despre fiecare episod, 
prezentând obiectivele lecţiei, seturi de întrebări care să îi 
apropie pe elevi de conţinut, propuneri de activităţi în clasă 

şi defini ii pentru termenii de vocabular.
Pentru mai multe detalii despre programe, consultaţi 

site-ul de mai jos:
 

ţ

http://scoala.discovery.ro/
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Stagii de practică la Agenţia UE pentru Drepturile Fundamentale (ADF)

înţelege obiectivele şi activităţile ADF; 
să le faciliteze stagiarilor să acumuleze experienţă Ø

practică şi cunoştinţe despre munca de zi cu zi a 
departamentelor şi serviciilor ADF; 

să le faciliteze stagiarilor să pună în practică cunoştinţele Ø
acumulate pe parcursul studiilor sau a carierei lor 

De două ori pe an, între 16 ianuarie - 30 iunie şi 1 iulie - 
30 decembrie, Agenţia UE pentru Drepturile 
Fundamentale (ADF) oferă stagii plătite pe perioade de 
şase luni pentru tinerii absolvenţi. Agenţia doreşte să le 
ofere stagiarilor şansa de a acumula experienţă în 
administrarea muncii de cooperare în domeniul drepturilor 
fundamentale la nivel european. În acest fel, stagiarii pot 
observa din interior care sunt obiectivele şi activităţile şi 
pot pune în practică cunoştinţele pe care le au.

ADF este construită pe baza fostului Centru European 
de Monitorizare a Rasismului şi Xenofobiei şi oferă 
asistenţă şi expertiză Uniunii Europene şi statelor membre 
pe probleme de drepturi fundamentale. Scopul este de a le 
oferi sprijinin pentru ca acestea să respecte drepturile 

fundamentale, în momentul în care iau măsuri sau 
derulează acţiuni.

Scopurile stagiilor sunt: 
să le ofere oportunitatea stagiarilor de a Ø
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profesionale; 
să contribuie la misiunea Agenţiei.Ø

Criterii de eligibilitate: 
participanţii sunt cetăţeni din statele membre UE, Ø

statele candidate sau potenţial candidate; 
stagiarii trebuie să aibă diploma universitară;Ø
stagiarii trebuie să fi terminat studiile de licenţă şi să fi Ø

obţinut diploma sau echivalentul acesteia până în momentul 
datei limită pentru candidatură; 

candidaţii trebuie să cunoască foarte bine cel puţin două Ø

limbi ale comunităţii europene, inclusiv engleza. Candidaţii 
nu trebuie să fi participat la alte stagii în cadrul instituţiilor 
sau organismelor UE sau să fi fost angajaţi în cadrul acestora. 

Stagiarii primesc o bursă lunară de 1000 de Euro şi li se 
vor deconta cheltuielile de călătorie la începutul şi la finalul 
stagiului. Stagiarii cu dizabilităţi pot primi un supliment la 
bursa iniţială de până la 50% din valoarea acesteia.  

 Contact:   http://fra.europa.eu

Programul de stagii se adresează absolvenţilor de 
facultate şi se derulează la Oficiul Înaltului Comisar ONU 
pentru Drepturile Omului – OHCHR.

Scopul acestor stagii este:
a) să mărească gradul de înţelegere al stagiarului asupra 

problemelor curente legate de drepturile omului la nivel 
internaţional şi să-i ofere o viziune din interior asupra 
activităţii desfăşurate de ONU, în particular OHCHR;

b) să pună la dispoziţia OHCHR şi ONU mecanisme 
pentru apărarea drepturilor omului, cu sprijinul şi 
contribuţia unor studenţi sau absolvenţi remarcabili.

Stagiarii vor fi implicaţi, printre altele, în domenii 
precum: cercetare pe probleme privind drepturile omului, 
redactarea unor versiuni primare de lucrări analitice şi 
rapoarte, prevenirea scurtcircuitelor în găsirea de informaţii 
şi în activităţile de cooperare tehnică, precum şi în 
operaţiuni de teren şi susţinerea altor activităţi ale OHCHR.

Candidaţii trebuie să fie absolvenţi de facultate şi 
posesori ai unei diplome de licenţă într-un domeniu conex 
activităţii desfăşurate de ONU, ca de exemplu: drept 

internaţional, ştiinţe politice, istorie, ştiinţe sociale. Sunt 
preferaţi cei care s-au specializat pe problematici legate de 
drepturile omului.

Stagiile la ONU nu sunt remunerate. Cheltuielile de 
transport şi subzistenţă trebuie să fie acoperite de stagiari. 
Candidaţii trebuie să fie sponsorizaţi de o instituţie 
academică şi să cunoască foarte bine cel puţin două dintre 
cele şase limbi oficiale ale ONU: engleză, franceză, spaniolă, 
arabă, rusă şi chineză.

Stagiile durează cel puţin trei luni şi pot fi reînnoite o 
singură dată pentru alte 3 luni. 

Selecţia stagiarilor se face de două ori pe an.
Datele limită pentru depunerea aplicaţiilor:

Ÿ30 aprilie pentru selecţia mai/iunie
Ÿ31 octombrie pentru selecţia noiembrie/decembrie.

Contacte:
 http://www.ohchr.org/EN/Pages/WelcomePage.aspx

Program de stagii la Oficiul Înaltului Comisar ONU pentru 
Drepturile Omului

Argeş
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Grundtvig

Sănătate publică – Cerere de proiecte 2012 

 (Alocaţii de studiu, Proiecte de voluntariat 
pentru persoane în vârstă): 30 martie 2012. 

Sursa: ,

Fondurile nerambursabile pentru sănătatea publică 
prevăd dezvoltarea strategiilor şi mecanismelor de 
prevenire, schimb de informaţii privind reacţia faţă de 
ameninţările pentru sănătate, împotriva bolilor 

http://www.llp-ro.ro/
http://ec.europa.eu/education/llp/doc/call12/prior_ro.
pdf

Programul de învăţare de-a lungul vieţii (LLP)

Erasmus

 – 
Fonduri pentru susţinerea activităţilor de cooperare în 
educaţie şi formare pe întreaga viaţă  

Finanţarea vizează susţinerea activităţilor de cooperare 
în educaţie şi formare pe întreaga viaţă şi promovarea 
organizaţiilor care activează la nivel european. 

 - Mobilitatea studeţilor pentru studii şi stagii 
- inclusiv certificatul de stagiu Erasmus prin intermediul 
unui consorţiu şi Mobilitatea personalului - misiuni de 

predare şi formare a personalului. 
Dată limită: 9 martie 2012.

 

EURES - Serviciul European de Ocupare a Forţei de Muncă 

Principiul Uniunii Europene privind libera circulaţie a 
lucrătorilor presupune găsirea unui loc de muncă în orice 
ţară a Uniunii Europene, precum şi în Norvegia, Islanda, 
Liechtenstein (cunoscute şi sub denumirea de ţările SEE) şi 
în Elveţia.

Doar aproximativ 2% dintre cetăţenii europeni locuiesc 
şi muncesc într-un stat membru diferit de ţara lor de origine. 
Cu toate acestea, beneficiile muncii în străinătate sunt 
multiple, deoarece puteţi să:

- vă însuşiţi noi competenţe profesionale şi personale 
prin dezvoltarea capacităţilor profesionale, a încrederii de 
sine şi a abilităţilor de comunicare;

- dobândiţi noi moduri de înţelegere şi perspective 
diferite prin îmbogăţirea bagajului de cunoştinţe culturale şi 
prin învăţarea sau aprofundarea unei limbi străine;

- alegeţi locul de muncă care vi se potriveşte cel mai bine 
prin găsirea unui loc de muncă permanent, temporar sau 
sezonier.

Înfiinţat în 1993, EURES este o reţea de cooperare 
destinată să faciliteze libera circulaţie a lucrătorilor în Spaţiul 
Economic European. Partenerii din reţea includ serviciile 
publice de ocupare a forţei de muncă, organizaţii sindicale şi 
patronale, reţeaua fiind coordonată de Comisia Europeană. 

Principalele obiective ale EURES sunt următoarele:
- a informa, a orienta şi a oferi recomandări potenţialilor 

lucrători mobili în legătură cu posturile disponibile, precum 
şi în legătură cu condiţiile de viaţă şi de muncă din Spaţiul 
Economic European; 

- a oferi asistenţă angajatorilor care doresc să recruteze 

UNIUNEA EUROPEANĂ PE ÎNŢELESUL 
TUTUROR

lucrători din alte ţări;
- a oferi consiliere şi orientare pentru lucrătorii şi 

angajatorii din regiunile transfrontaliere.
Serviciul European de Ocupare a Forţei de Muncă 

dispune de o reţea umană formată din peste 850 de 
consilieri care se află în contact zilnic cu solicitanţii de locuri 
de muncă şi angajatorii din întreaga Europă.

În regiunile transfrontaliere europene, EURES joacă un 
rol important în furnizarea de informaţii referitoare la toate 
tipurile de probleme legate de naveta peste frontieră cu care 
se confruntă lucrătorii şi angajatorii, precum şi de asistenţă 
pentru soluţionarea acestora. 

Mai multe informaţii găsiţi pe site-ul:
 http://ec.europa.eu/eures/

Premiul european pentru prevenirea consumului de droguri 2012

OPORTUNITĂŢI DE FINANŢARE
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transmisibile şi nontransmisibile şi faţă de ameninţările 
sanitare de origine fizică, chimică, biologică, incluzând şi 
actele de diseminare voluntară.

Dată limită de trimitere a aplicaţiilor: 9 martie 
2012.  

Sursa:

Administraţia Fondului Cultural Naţional este o 
instituţie publică autonomă creată în anul 2005 pentru a 
oferi finanţări nerambursabile proiectelor culturale. 

Termenul limită de înscriere a proiectelor 
editoriale: 20 martie 2012. 

Sursa: 

Acest program urmăreşte să contribuie la protejarea 
copiilor, tinerilor şi femeilor împotriva oricărei forme de 
violenţă şi să atingă un nivel ridicat al protejării sănătăţii şi 
coeziunii sociale.  

http://ec.europa.eu/eahc/health/projects.html

http://www.afcn.ro/

Sesiunea de finanţare I / 2012 pentru proiecte 
editoriale

Programul Daphne III - Fonduri nerambursabile 
pentru combaterea violenţei

Termen limită: 29 martie 2012.
Sursa: 

Prin acest program se acordă fonduri nerambursabile de 
la Uniunea Europeană şi Guvernul României pentru 
dezvolatrea economico-socială a spaţiului rural din 
România.

Pentru Măsura 221 - Prima împădurire a terenurilor 
agricole sunt deschise patru sesiuni în perioadele:

Ø01 – 30 martie 2012
Ø02 – 31 mai 2012
Ø16 august – 14 septembrie 2012 
Ø15 noiembrie – 14 decembrie 2012
Această măsură prevede: creşterea competitivităţii în 

sectoarele agricol şi forestier; îmbunătăţirea mediului şi a 
spaţiului rural; calitatea vieţii în zonele rurale şi diversificarea 
economiei rurale.

Sursa: 

http://ec.europa.eu/justice/newsroom/grants/daphn
e_call_for_proposals_action_grants_2011_2012_en.htm

http://www.apdrp.ro/

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală (PNDR) 
2007-2013

LEGISLAŢIE COMUNITARĂ
8. 2012/53/UE: Decizia de punere în aplicare a 

Comisiei din 27 ianuarie 2012 de prelungire a valabilităţii 
Deciziei 2006/502/CE de obligare a statelor membre să 
adopte măsuri prin care să se asigure că nu se pot introduce 
pe piaţă decât brichete cu caracteristici de siguranţă pentru 
copii şi să interzică introducerea pe piaţă a brichetelor 
fantezie.

9. 2012/62/UE: Decizia Consiliului din 27 ianuarie 
2012 de numire a unui supleant spaniol în cadrul Comitetului 
Regiunilor.

1.
Comisiei din 6 ianuarie 2012 de modificare a anexei I la 
Directiva 66/402/CEE a Consiliului în ceea ce priveşte 
condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească cultura de 
Oryza sativa. Text cu relevanţă pentru SEE.

2. 2012/60/UE: Decizia Consiliului din 24 ianuarie 
2012 de numire a şapte membri în cadrul Curţii de Conturi.

3. 2012/59/UE: Decizia Consiliului din 24 ianuarie 
2012 de numire a trei membri în cadrul Comitetului 
consultativ european pentru guvernanţă statistică.

4. 2012/56/UE: Decizia Comisiei din 31 ianuarie 2012 
privind revizuirea pragurilor menţionate la articolul 157 
litera (b) şi la articolul 158 alineatul (1) din Regulamentul 
(CE, Euratom) nr. 2342/2002 de stabilire a normelor de 
aplicare a regulamentului financiar.

5. Regulamentul de punere în aplicare (UE) nr. 
83/2012 al Comisiei din 31 ianuarie 2012 de stabilire a 
taxelor de import în sectorul cerealelor aplicabile de la 1 
februarie 2012.

6. Regulamentul de punere în aplicare (UE) nr. 
82/2012 al Comisiei din 31 ianuarie 2012 de stabilire a 
valorilor forfetare de import pentru fixarea preţului de 
intrare pentru anumite fructe şi legume.

7. Regulamentul de punere în aplicare (UE) nr. 
81/2012 al Comisiei din 31 ianuarie 2012 privind refuzul 
autorizării Lactobacillus pentosus (DSM 14025) ca aditiv 
pentru hrana animalelor. Text cu relevanţă pentru SEE.

Directiva de punere în aplicare 2012/1/UE a 
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Cartea oferă repere legate de iniţiativele existente în 
sfera politicilor de tineret, la nivel european. 

Aceasta conţine strategia Uniunii Europene privind 
tineretul în perioada 2010 – 2018, strategie ce subliniază 
importanţa lucrului cu tinerii şi defineşte măsuri 
consolidate pentru o mai bună punere în aplicare a 
politicilor privind tineretul la nivelul UE, punându-se 
accent şi pe iniţiativa Tineret în mişcare, menită să 
întărească sprijinul pentru tinerii Europei.

 

Active ageing and solidarity between generations. 
A statistical portrait of  the European Union 

Anul 2012 a fost desemnat de către Comisia Europeană 
ca fiind Anul European al Îmbătrânirii Active şi al 
Solidarităţii între Generaţii. Materialul informativ prezintă 
date statistice referitoare la îmbătrânirea activă precum: 
demografie, preocupare faţă de sănătate, pensii sau 
învăţarea la adulţi. 

Cartea tratează subiecte despre persoanele în vârstă şi 
piaţa muncii, tranziţia de la muncă la pensionare, condiţiile 
de trai, participarea activă în societate şi solidaritatea dintre 
generaţii.

BIBLIOTECA DE  CARTE EUROPEANĂ

Politici europene de tineret

Luxembourg, Oficiul pentru Publicaţii al Uniunii Europene, 2011.

Eurodesk România, Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul 
Educaţiei şi Formării Profesionale

Dacă doriţi să aflaţi mai multe despre subiectele tratate în aceste broşuri vă aducem la 
cunoştinţă că le puteţi consulta în cadrul Centrului Europe Direct Argeş.
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